VI FORETAGARE — avtalsmall
Styrelsens arbetsordning

Arbetsordning for styrelsen i [Foretagsnamn AB], org.nr [XXXXXX-XXXX]
Faststalld av styrelsen den [AAAA-MM-DD]. Géller till nasta konstituerande styrelseméte.

1. Syfte

Arbetsordningen beskriver hur styrelsens arbete organiseras, hur ansvaret férdelas och hur
styrelsen fortlopande beddmer bolagets ekonomiska situation.

2. Styrelsens sammansattning

« Styrelsen bestar av [antal] ledamdter och [antal] suppleanter, valda av bolagsstamman.
e Ordférande ar [namn]. Vid forfall leds moétet av [namn / den ledamot styrelsen utser].

3. Ordférandens uppgifter

« Kallar till méten, faststaller dagordning och ser till att underlag skickas i god tid.
» Leder motena och ser till att beslut dokumenteras.
« Haller Iopande kontakt med vd och foljer upp fattade beslut.

4. Mé6ten

Styrelsen haller minst [antal] ordinarie méten per ar enligt foljande plan:
Mote Period Huvudfragor
Konstituerande [manad] Firmateckning, arbetsordning, vd-instruktion
Bokslutsmoéte [méanad] Arsredovisning, utdelningsforslag
Verksamhetsmote [manad] Strategi, uppfoljning, risker
Budgetmote [méanad] Budget och affarsplan for nasta ar

« Extra mote halls nar ordféranden, vd eller en ledamot begar det.
» Kallelse och underlag skickas senast [antal] dagar fore motet.
« Moten kan hallas fysiskt, digitalt eller per capsulam.

5. Beslutforhet och beslut
« Styrelsen ar beslutfor nar mer an halften av ledaméterna ar narvarande och samtliga fatt
tillfalle att delta.

e Som styrelsens beslut géller den mening som fler &n hélften av de narvarande rostar for;
vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

« Ledamot som ar javig deltar inte i handlaggning eller beslut och detta antecknas i
protokollet.

6. Arenden som alltid beslutas av styrelsen

- Affarsplan, budget och storre avvikelser fran budget



« Investeringar och ataganden 6ver [belopp] kronor

« Upptagande av lan, borgen och pantséttning

» Anstéllning och villkor for vd och ledande befattningshavare

« Etablering eller nedlaggning av verksamhetsgren, foérvarv och avyttringar
» Vasentliga avtal utanfor den l6pande verksamheten

7. Arbetsfordelning mot vd

Vd skéter den I6pande forvaltningen enligt aktiebolagslagen och den vd-instruktion styrelsen
faststallt. Vd rapporterar till varje méte om ekonomi, verksamhet, personal och risker.

8. Ekonomisk rapportering och intern kontroll

« Resultat- och balansrapport samt likviditetsoversikt lamnas [manadsvis / kvartalsvis].

» Styrelsen foljer Iopande bolagets ekonomiska situation och agerar utan dréjsmal vid
tecken pa kapitalbrist (kontrollbalansrakning).

» Attestordning och behdrigheter i bank faststalls av styrelsen.

9. Protokoll och dokumentation

« Protokoll fors vid varje mote, numreras lIdpande och justeras av ordféranden och utsedd
justeringsperson.

» Protokoll och underlag férvaras betryggande och &r tillgangliga for samtliga ledamoter.

10. Sekretess och utvirdering

» Ledamoterna iakttar sekretess om bolagets angelagenheter.
« Styrelsen utvarderar arligen sitt eget arbete och denna arbetsordning.

Ort och datum

Ordférande

Ledamot

Ledamot

Mallen &r ett generellt exempel frén VI FORETAGARE och erséitter inte juridisk radgivning. Anpassa alltid innehallet till bolagets
bolagsordning, aktiebolagslagen och den aktuella situationen.
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