VI FORETAGARE - AVTALSMALLAR

VI FORETAGARE
Skriftlig varning — misskétsamhet

Tydliggor bristen, forvantad réattelse och uppfdljning

Viktigt fore anvandning

Beskriv konkreta och styrkta handelser, inte omddémen om personen. Arbetstagaren ska forsta
vad som behdover &ndras och fa en rimlig majlighet till rattelse. Kontrollera om kollektivavtalet
innehaller regler om disciplinpafoljd.

1. Arbetsgivare och arbetstagare
Arbetsgivare: [féretagsnamn], org.nr [XXXXXX-XXxx]

Arbetstagare: [for- och efternamn], personnummer [dddammdd-xxxx]
Befattning: [befattning]

Néarmaste chef: [namn]

2. Handelse och tidigare samtal

Den [datum och tid] intraffade foljande: [saklig och detaljerad beskrivning av handelsen, plats,
bertrda arbetsuppgifter och eventuell dokumentation].

Detta strider mot foljande skyldighet, rutin eller instruktion: [beskrivning].

Fragan har tidigare tagits upp den [datum] genom [samtal/instruktion/annan atgéard]. Arbetstagarens
forklaring: [aterge kort och neutralt].

3. Arbetsgivarens krav pa rittelse
Fran och med [datum] ska arbetstagaren: [konkreta, méatbara atgarder och forvantat beteende].

Arbetsgivaren erbjuder féljande stod: [introduktion, utbildning, anpassning, tydligare instruktioner
eller annat].

Uppfoljning sker den [datum] med [namn/befattning].

4. Konsekvenser om réattelse uteblir

Om misskdtsamheten fortsétter eller upprepas kan arbetsgivaren behdva vidta ytterligare
arbetsrattsliga atgarder. Beroende pa omstandigheterna kan det ytterst innebara uppsagning eller
avskedande. Varje framtida atgard kraver en separat bedémning enligt lag och eventuellt
kollektivavtal.

5. Arbetstagarens kommentar
Arbetstagarens kommentar: [fritext / bilaga].

Arbetstagaren har informerats om mojligheten att ta stéd av sin fackliga organisation eller annan
radgivare.

6. Underskrifter

Ort och datum: [ort, datum]
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Arbetsgivarens foretradare:

Arbetstagare, mottagningskvittens:

Kvittensen bekréaftar endast att varningen tagits emot, inte att innehallet godkanns.

Kontrollista fore overlamnande

Utred handelsen och lat arbetstagaren lamna sin version.

Beskriv datum, beteende och regel konkret.

Ange vilken rattelse som kravs och nar den foljs upp.

Overvag stod, rehabilitering, anpassning eller omplacering nar relevant.

Kontrollera kollektivavtal innan handlingen anvands som disciplinpaféljd.

Allman friskrivning

Mallen &r ett allmant underlag och ersatter inte juridisk radgivning. Arbetsréttsliga regler,
kollektivavtal och omstandigheterna i det enskilda fallet kan krava andra formuleringar eller atgarder.
Lat en arbetsrattsjurist eller arbetsgivarorganisation granska handlingen innan den anvands.

Version: 19 september 2026
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