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VI FORETAGARE
Permittering

Information och beslut vid tillfallig arbetsbefrielse

Viktigt fore anvandning

Permittering innebar normalt att anstallningen bestar medan arbetsgivaren tillfalligt inte
tilhandahaller arbete. Arbetstagaren har som huvudregel rétt till lon och andra
anstallningsformaner. Férhandlingsskyldighet och séarskilda kollektivavtalsregler kan gélla.

1. Arbetsgivare och arbetstagare
Arbetsgivare: [féretagsnamn], org.nr [XXXXXX-XXxx]

00 0 0

Arbetstagare: [for- och efternamn], personnummer [aaaammdd-xxxx]

Befattning och arbetsplats: [befattning, ort]

2. Bakgrund

Bakgrunden till permitteringen ar [tillfallig arbetsbrist, driftstopp eller annan saklig beskrivning].

Arbetsgivaren har utrett foljande alternativ: [andra arbetsuppgifter, utbildning, arbetstidsférlaggning
eller annat].

3. Omfattning och period

Permitteringen galler frdn och med [datum och klockslag] till och med [datum] / tills vidare med
planerad omprévning den [datum].

Omfattning: [heltid / antal timmar eller procent].
Arbetstagaren ska vara tillganglig pa foljande satt: [kontaktvag, instéllelsetid och tider].

Arbetsgivaren meddelar atergang i arbete genom [sétt] senast [tidsfrist].

4. Lon och villkor

Under permitteringen bestar anstallningen. Lon och andra anstéllningsformaner betalas enligt lag,
kollektivavtal och anstallningsavtal.

Eventuella sarskilda villkor: [beskrivning eller "inga”].

Permitteringen ska inte beskrivas som semester, tjanstledighet eller uppsagning.

5. Férhandling och kollektivavtal
Tillampligt kollektivavtal: [namn / inget kollektivavtal].

Forhandling enligt medbestammandelagen har genomforts den [datum] med [organisation] /
Bedomning att forhandling inte kravs har gjorts av [namn/radgivare] eftersom [skal].

Forhandlingsprotokoll: [bilaga / inte aktuellt].

6. Kontakt och kvittens

Fragor besvaras av [namn, telefon, e-post].
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Ort och datum: [ort, datum]

Arbetsgivarens foretradare:

Mottaget av arbetstagaren:

Kvittensen bekraftar endast mottagandet.

Kontrollista fore overlamnande

Klargor att behovet ar tillfalligt och dokumentera orsaken.
Kontrollera férhandlingsskyldigheten fore beslut.
Kontrollera kollektivavtalets regler om permittering och I6n.
Ange period, omfattning, tillganglighet och atergang tydligt.

Blanda inte ihop permittering med korttidsarbete, semester eller uppsagning.

Allman friskrivning

Mallen ar ett allmant underlag och ersétter inte juridisk radgivning. Arbetsrattsliga regler,
kollektivavtal och omstandigheterna i det enskilda fallet kan krava andra formuleringar eller atgarder.
Lat en arbetsrattsjurist eller arbetsgivarorganisation granska handlingen innan den anvands.
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