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VI FORETAGARE
Avslutande av vikariat

Besked om att tidsbegransad anstéllning upphor

Viktigt fore anvandning

Ett vikariat upphor normalt pa avtalad slutdag utan uppsagning. | vissa fall ska arbetsgivaren
anda lamna skriftligt besked minst en manad i forvag och samtidigt varsla lokal facklig
organisation. Kontrollera anstéllningstid, avtal och kollektivavtal.

1. Arbetsgivare
Foretagsnamn: [foretagsnamn]

Organisationsnummer: [XXXXXX-XXXX]

Adress: [adress]

2. Arbetstagare

Namn: [for- och efternamn]
Personnummer: [adadmmdd-xxxx]

Befattning: [befattning]

3. Besked om att vikariatet upphor

Ditt vikariat, som bdrjade den [datum] och avser [vem/vilken ledig befattning som vikarieras], upphor
enligt anstallningsavtalet den [datum].

Anstallningen kommer inte att fortsatta efter denna dag.

Detta besked lamnas den [datum].

4, Foretradesratt och anmalan

[Vélj och anpassa:] Du har / har inte foretradesrétt till ateranstalining enligt lagen om
anstallningsskydd.

Om foretradesratt finns behodver du anmala ansprak till arbetsgivaren. Anmalan kan skickas till
[kontaktperson och kontaktuppgifter].

Foretradesratten galler under den tid och pa de villkor som foljer av lag och eventuellt kollektivavtal.

5. Facklig information

Lokal arbetstagarorganisation [namn] har varslats den [datum] / Varsel ar inte aktuellt eftersom
[skal].

6. Slutlén och intyg

Slutlén och semesterersattning betalas den [datum].

Arbetsgivarintyg och tjanstgoringsintyg [lamnas bifogat / kan bestéllas fran kontaktperson].
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7. Kvittens och underskrift
Ort och datum: [ort, datum]

Arbetsgivarens foretradare:

Mottaget av arbetstagaren:

Kvittensen bekraftar endast mottagandet.

Kontrollista fore overlamnande

Kontrollera avtalad slutdag och eventuell uppsagningsklausul.
Rékna samman relevanta anstallningstider.

Beddm om skriftligt besked kravs och lamna det i ratt tid.
Bedom foretradesratt och formulera beskedet korrekt.

Varsla lokal facklig organisation samtidigt nar det kravs.

Allman friskrivning

Mallen ar ett allméant underlag och ersétter inte juridisk radgivning. Arbetsrattsliga regler,
kollektivavtal och omstandigheterna i det enskilda fallet kan krava andra formuleringar eller atgarder.
Lat en arbetsrattsjurist eller arbetsgivarorganisation granska handlingen innan den anvéands.
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