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VI FORETAGARE
Avslutande av tillsvidareanstallning

Besked om uppsagning fran arbetsgivarens sida

Viktigt fore anvandning

Anvand endast efter en fullstandig arbetsrattslig bedémning. Uppségning kraver sakliga skal och
processen skiljer sig mellan arbetsbrist och forhallanden som hanfor sig till arbetstagaren.
Forhandling, omplacering, underrattelse och varsel kan behéva ske innan detta besked |lamnas.

1. Arbetsgivare
Foretagsnamn: [foretagsnamn]

Organisationsnummer: [XXXXXX-XXXX]

Adress: [adress]

2. Arbetstagare

Namn: [for- och efternamn]
Personnummer: [adadmmdd-xxxx]
Befattning: [befattning]

Anstéllningsdatum: [datum]

3. Uppséagning

Héarmed sags din tillsvidareanstallning upp.

Grunden for uppsagningen ar [arbetsbrist / forhallanden som hanfor sig till arbetstagaren].
Uppsagningstid: [antal] manader enligt [lag, kollektivavtal eller anstallningsavtall].
Uppsagningen lamnas den [datum]. Sista anstéllningsdag berdknas vara [datum].

Under uppsagningstiden géaller [arbete som vanligt / arbetsbefrielse enligt separat skriftlig
Overenskommelse].

4. Process fore beslutet
Omplaceringsutredning genomférd: [datum och slutsats / inte aktuell med motivering].

Forhandling genomfdrd med [organisation] den [datum] / inte aktuell med motivering.

Vid personliga skal: underrattelse till arbetstagaren den [datum] och varsel till lokal facklig
organisation den [datum] / inte aktuell.

5. Rétt att angripa uppsagningen

Om du vill gora gallande att uppsagningen ar ogiltig eller krava skadestand maste du underratta
arbetsgivaren inom de tidsfrister som féljer av lagen om anstéllningsskydd eller tillampligt
kollektivavtal.

Arbetsgivaren som ska ta emot sadan underrattelse ar [foretagsnamn, kontaktperson, postadress
och e-post].
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Kontakta din fackliga organisation eller juridiska radgivare omgaende om du vill angripa
uppsagningen.

6. Foretradesratt vid arbetsbrist

[Fylls i endast vid arbetsbrist:] Du har / har inte foretradesratt till ateranstallning. For att gora
foretradesratten gallande ska ansprak anmalas till [kontaktuppgifter].

7. Slutlon, intyg och egendom
Slutlén och semesterersattning betalas den [datum].

Arbetsgivarintyg och tjanstgoringsintyg [lamnas / kan bestéllas].

Arbetsgivarens egendom aterlamnas senast [datum] till [person/plats].

8. Kvittens och underskrift
Ort och datum: [ort, datum]

Arbetsgivarens foretradare:

Namnfortydligande och befattning: [namn, befattning]

Mottaget av arbetstagaren:

Kvittensen bekraftar endast att beskedet tagits emot, inte att uppsagningen godkanns.

Kontrollista fére é6verlamnande
» Faststall grunden: arbetsbrist eller personliga skal.
e Fullgér omplaceringsskyldighet och dokumentera bedémningen.
*  Genomfor forhandling samt underrattelse och varsel nar det kravs.
* Kontrollera uppségningstid, turordning och féretradesratt.

« Lamna skriftligt besked personligen eller enligt lagens regler och dokumentera mottagandet.

Allman friskrivning

Mallen &r ett allmant underlag och ersatter inte juridisk radgivning. Arbetsréttsliga regler,
kollektivavtal och omstéandigheterna i det enskilda fallet kan krava andra formuleringar eller atgarder.
Lat en arbetsrattsjurist eller arbetsgivarorganisation granska handlingen innan den anvands.
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