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VI FORETAGARE
Avslutande av provanstallning i fortid

Underrattelse och besked fran arbetsgivaren

Viktigt fore anvandning

Anvand tvastegsprocessen: underrattelse lamnas normalt minst tva veckor fore slutdagen.
Sjalva beskedet lamnas darefter senast nér provotiden I6per ut. Kontrollera alltid kollektivavtal
och eventuell facklig tillhorighet.

1. Arbetsgivare
Foretagsnamn: [foretagsnamn]

Organisationsnummer: [XXXXXX-XXXX]

Adress: [adress]

2. Arbetstagare

Namn: [for- och efternamn]
Personnummer: [adadmmdd-xxxx]
Adress: [adress]

Befattning: [befattning]

3. Underrattelse
Héarmed underrattas du om att arbetsgivaren avser att avbryta din provanstélining i fortid.

Provanstallningen bérjade den [datum]. Avsedd sista anstéllningsdag ar [datum], dock tidigast tva
veckor efter att denna underrattelse lamnats, om inte annan giltig regel foljer av kollektivavtal eller
Overenskommelse.

Underréttelsen [amnades till arbetstagaren den [datum].

4. Overlaggning och facklig information

Arbetstagaren har ratt att begara 6verlaggning med arbetsgivaren om beskedet. Begaran ska goras
inom den tidsfrist som foljer av lagen om anstéllningsskydd.

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska den lokala arbetstagarorganisationen varslas samtidigt.
Varsel lamnat till [organisation] den [datum] / Ej aktuellt: [ange varfor].

5. Slutligt besked

Efter fullgjord underréttelse lamnar arbetsgivaren besked att provanstallningen upphdér den [datum].

Kvarvarande 16n, semesterersattning och andra intjanade ersattningar regleras i samband med
slutlénen.

6. Kvittens och underskrift

Ort och datum: [ort, datum]
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Arbetsgivarens foretradare:

Namnfortydligande och befattning: [namn, befattning]

Mottaget av arbetstagaren:

Kvittensen bekraftar endast att handlingen tagits emot, inte att innehallet godkanns.

Kontrollista fore overlamnande

Sakerstall att anstallningen fortfarande &ar en provanstallning.
Lamna underréttelse i ratt tid och dokumentera mottagandet.
Varsla lokal facklig organisation samtidigt nar det kravs.
Kontrollera kollektivavtal och om 6verlaggning har begarts.

Lamna slutligt besked senast vid prévotidens utgang.

Allman friskrivning

Mallen ar ett allmant underlag och ersétter inte juridisk radgivning. Arbetsrattsliga regler,
kollektivavtal och omstandigheterna i det enskilda fallet kan krava andra formuleringar eller atgarder.
Lat en arbetsrattsjurist eller arbetsgivarorganisation granska handlingen innan den anvands.

Version: 19 september 2026
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