
Anställningsavtal – visstid

Tidsbegränsad anställning, t.ex. vikariat eller säsong.

1. Parter
Arbetsgivaren: [Företagsnamn], org.nr [xxxxxx-xxxx], adress [adress].

Arbetstagaren: [Namn], pers.nr [åååååååå-xxxx], adress [adress].

2. Anställningsform
Särskild visstidsanställning / vikariat för [namn] under perioden [startdatum] till och
med [slutdatum]. Anställningen upphör vid periodens slut utan föregående uppsägning.

3. Befattning
Arbetstagaren anställs som [befattning] med arbetsuppgifter enligt [beskrivning].
Arbetsplats [ort].

4. Arbetstid och lön
Arbetstid [omfattning] procent av heltid. Lön [xx xxx] kronor per månad alternativt [xxx]
kronor per timme, utbetalas den [25:e].

5. Semester och förmåner
Semesterersättning utgår med [12] procent av utbetald lön om semester inte tas ut i
anställningen.

6. Avbrytande i förtid
Anställningen kan avbrytas i förtid med [en månads] ömsesidig uppsägningstid.

7. Sekretess
Arbetstagaren förbinder sig att inte röja företagets affärshemligheter under eller efter
anställningen.

8. Underskrifter
Ort och datum: ____________________

Arbetsgivare: ____________________    Arbetstagare: ____________________

Mallen är ett allmänt underlag och ersätter inte juridisk rådgivning. Anpassa texten till din situation.
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