VI FORETAGARE — avtalsmall

Anstallningsavtal — verkstallande direktor / ledande
befattningshavare

Detta anstallningsavtal har upprattats mellan

Arbetsgivare: [Foretagsnamn AB], org.nr [XXXXXX-XXXX], sate [Ort] (nedan "Bolaget”)
och

Arbetstagare: [Namn], personnummer [AAAAMMDD-XXXX], adress [Adress] (nedan "VD").

1. Anstéallning och befattning

1. VD anstalls som verkstéllande direktor i Bolaget fr&n och med [AAAA-MM-DD].

2. Anstallningen é&r tillsvidare / tidsbegréansad till och med [AAAA-MM-DD] [stryk det som
inte galler].

3. Tilltradande: [AAAA-MM-DD].

4. Eventuell provanstélining tillampas inte, om inte annat anges: [ange eventuell
provanstallining].

2. Arbetsuppgifter och ansvar
5. VD svarar for den I6pande forvaltningen enligt aktiebolagslagen och féljer styrelsens
riktlinjer och instruktioner.

6. VD rapporterar till styrelsen och ska fortlopande halla styrelsen underrattad om Bolagets
utveckling, resultat och likviditet.

7. Arbetsplats: [Ort]. Tjansteresor kan forekomma i man av behov.

3. Arbetstid och semester
8. Arbetstiden &r [heltid / ange annan omfattning]. Arbetstidslagen géaller, med de
avvikelser som foljer av VD-stallningen.
9. Semester: [25 / ange annat antal] semesterdagar per ar enligt semesterlagen.
10. Overtidsersattning ingar inte i Ilonen, om inte annat skriftligen avtalas.

4. Lén och férmaner

11. Manadslon: [belopp] kronor fore skatt, utbetalad manatligen.
12. Lénedversyn sker arligen, forsta gangen [AAAA-MM-DD].

13. Férmaner: [t.ex. tjanstepension enligt [plan/nivd], sjukvardsforsakring, bilforman, bonus
enligt separat beslut — ange konkret].

14. Utlagg och resor ersatts mot kvittens enligt Bolagets policy.

5. Styrelsebeslut om anstéallningsvillkoren
15. Villkoren i detta avtal har godkants av styrelsen i enlighet med 8 kap. 23 §
aktiebolagslagen; se bilagt styrelseprotokoll [AAAA-MM-DD].

16. Om VD ar ensam &gare: notera att lagen staller samma krav pa formell godkannande av
villkoren aven vid helagt bolag.



6. Bisysslor och konkurrens
17. VD atar sig att inte utan styrelsens godkannande bedriva eller delta i verksamhet som
konkurrerar med Bolaget.
18. Ovriga bisysslor ska anmalas till styrelsen.

7. Sekretess
19. VD atar sig att under och efter anstallningen inte obehérigen roja eller utnyttja Bolagets
affarshemligheter och konfidentiella uppgifter.
20. Eventuell separat sekretess- eller konkurrensklausul: [ange eller stryk].

8. Immateriella rattigheter

21. Resultat av VD:s arbete inom anstéllningen tillhér Bolaget i den omfattning lagen och
praxis medger.

9. Uppséagning och avgangsvederlag
22. Uppsagningstid fran Bolagets sida: [antal] manader. Uppséagningstid fran VD:s sida:
[antal] m&nader.

23. Avgangsvederlag vid uppsagning fran Bolagets sida, som inte beror pa vasentligt
avtalsbrott eller personliga skal: [antal] manadsloner, [beraknas / avraknas mot annan
inkomst enligt féljande: ...].

24. Vid uppsagning frigors VD, om styrelsen sa beslutar, fran arbetsskyldighet med
bibehallen 16n under uppsagningstiden.

10. Tvistlésning

25. Tvist om detta avtal ska i forsta hand lI6sas genom forhandling. Tvist som inte 16ses
avgors av [allman domstol / skiljiendmnd], med tillampning av svensk réatt.

11. Ovrigt

26. Andringar i avtalet galler endast om de ar skriftliga och undertecknade av bada parter.
27. Avtalet har upprattats i tva exemplar, av vilka parterna tagit var sitt.

Kontrollista fore undertecknande

« Besluta om anstéallningsvillkoren pa styrelsemdéte och protokollfor beslutet.

« Kontrollera pension, forsakringar och skattekonsekvenser (t.ex. 3:12-regler vid egenagt
bolag).

« Sakerstall att uppsagningstid och avgangsvederlag ar rimliga och dokumenterade.
» Komplettera med eventuell VD-instruktion och bolagsordningens krav.

Ort och datum




For Bolaget: [Namn, befattning]

VD: [Namn]

Mallen &r ett generellt exempel frén VI FORETAGARE och ersétter inte juridisk radgivning. Anstéliningsavtal fér verkstéllande
direkt6r och andra ledande befattningshavare paverkas bland annat av aktiebolagslagen (t.ex. godkédnnande av anstéllningsvillkor),
kollektivavtal och skatteregler. Anlita jurist eller radgivare innan avtal undertecknas.
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