Anstallningsavtal — tillsvidare

Standardavtal for tillsvidareanstéllning med provanstéllning.

1. Parter

Arbetsgivaren: [Féretagsnamn], org.nr [Xxxxxx-xxxx], adress [adress].
Arbetstagaren: [Namn], pers.nr [3a43aaaa-xxxx], adress [adress].

2. Befattning och arbetsuppgifter

Arbetstagaren anstélls som [befattning] med arbetsuppgifter enligt [beskrivning].
Arbetsplats ar [ort/adress].

3. Anstéllningsform och tilltrade

Anstallningen ar en tillsvidareanstallning och inleds med provanstéllning om sex (6)
manader frdn och med [datum]. Om provanstallningen inte avbryts 6vergar den i
tillsvidareanstélining.

4. Arbetstid

Ordinarie arbetstid &r [40] timmar per helgfri vecka, forlagd [tider]. Overtid ersétts
enligt [kollektivavtal/6verenskommelsel].

5. L6n och férmaner

Manadslon [xx xxx] kronor, utbetalas den [25:e] varje manad. Lonerevision sker arligen i
[manad]. Ovriga forméaner: [t.ex. friskvardsbidrag, tjanstepension].

6. Semester
Semester utgar enligt semesterlagen med [25] dagar per semesterar.
7. Uppsagning

Uppséagningstid galler enligt lagen om anstallningsskydd, dock minst [en] manad fran bada
parter. Under provanstallning galler [tva veckors] underréttelsetid.

8. Sekretess och immateriella rattigheter

Arbetstagaren far inte roja foretagets affarshemligheter under eller efter anstéllningen.
Rattigheter till arbetsresultat som skapas i tjansten tillfaller arbetsgivaren.

9. Kollektivavtal

Anstallningen omfattas av [kollektivavtal / inget kollektivavtal].
10. Underskrifter

Ort och datum:

Arbetsgivare: Arbetstagare:

Mallen &r ett allméant underlag och ersétter inte juridisk radgivning. Anpassa texten till din situation.
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